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1. Паспорт Программы развития МКОУ «Северная СОШ им. Лиджи-Горяева Т.Л-Г.» 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Северная средняя общеобразовательная 

школа им. Лиджи-Горяева Т. Л-Г.» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный  закон  «Об  образовании  в   Российской   Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;   

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»;   

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 «О стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»;   

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. №809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно 

нравственных ценностей»;   

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г.  №808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента Российской 

Федерации от 25 января 2023 г. №35).   

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);   

 Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы 

(утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203);   

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);   

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года (утверждены распоряжением 

Правительства от 29.11.2014 № 2403-р);   

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена распоряжением 

Правительства от 29.05.2015 № 996р);    

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287;   

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732.   
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Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей детей и взрослых, 

обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их 

всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей.   

Комплексные задачи Программы 

развития  

Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом магистральных направлений развития: 

- Знание: качество и объективность 

- Воспитание 

- Здоровье 

- Творчество 

- Профориентация ключевых условий: 

- Учитель. Школьные команды 

- Школьный климат 

- Образовательная среда 

- совершенствование профессионального мастерства педагогов и руководителей школы, развитие кадрового 

потенциала; 

- создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого 

ребенка, поддержка одаренных детей; 

– обеспечение успешной социализации детей с разными учебными возможностями и состоянием здоровья, 

детей –инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

– модернизация инфраструктуры дополнительного образования детей; 

- укрепление в школе безопасной цифровой образовательной среды; 

- обеспечение открытости образовательного пространства посредством развития информационной среды 

школы и участия общественности в управлении школой; 

- повышения компетентности родителей (законных представителей) обучающихся в вопросах образования 

и воспитания детей 

Планируемые результаты реализации 

Программы развития 

В системе управления: 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФГОС, ФОП; 
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- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы. 

 В обновлении инфраструктуры: 

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно 

соответствовать требованиям ФЗ -273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, 

регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС, 

ФОП; 

- все учебные кабинеты будут иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам. 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива: 

- 100% педагогов и руководителей школы пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную 

переподготовку по современному содержанию (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования 

и инновационным технологиям; 

- не менее 50% педагогов будут работать по инновационным образовательным технологиям; 

- не менее 25% педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных 

мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в 

методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.). 

В организации образовательного процесса: 

- не менее 5-10% школьников будут обучаться по индивидуальным учебным планам и программам по 

выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, в том числе с использованием 

дистанционных форм и ресурсов образовательных сетей; 

- школьники будут получать образование с использованием информационно-коммуникационных 

технологий; 

- обучающиеся основной и старшей школы будут включены в исследовательскую и проектную деятельность; 

- поддержка одаренных детей (по различным направлениям интеллектуального творческого, физического 

развития); 

В расширении партнерских отношений: 

- не менее 50% родителей (законных представителей) будут включены в различные формы активного 

взаимодействия со школой (через участие текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.); 

- не менее 5 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будут участниками реализации 

общеобразовательных и дополнительных программ школы. 

Сведения о разработчиках Управляющий совет школы 

Период реализации 2024-2029 годы 
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Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный (2024-2025 

учебный год) 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности ОО: 

общешкольные родительские собрания, информация на школьном сайте, странице в VK.  

II этап – реализация (2025- 2029 

учебные годы) 

− реализация мероприятий плана действий Программы; 

− реализация образовательных и воспитательных проектов. 

− нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития; 

− осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

- текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий (2025-2029 

учебные годы) 

− итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

− анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

− обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

− определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования Программы 

развития 

Выполнение программы обеспечивается за счёт бюджетного финансирования. 

 

Контроль реализации 

 Ежегодный мониторинг реализации Программы по выделенным направлениям. Публичный отчет 

(ежегодно) на сайте школы. Отчеты о реализации основных направлений и отдельных проектов Программы 

на педагогических советах, совещаниях. 

Управление реализацией Программы осуществляется администрацией школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы; Управляющим советом. 

Результаты контроля и реализации Программы представляются ежегодно на заседании педагогического 

совета школы, включаются в Публичный доклад, отчёт по самообследованию и публикуются на сайте 

Школы. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: Муниципальное 

казенное общеобразовательное учреждение «Северная средняя общеобразовательная школа им. Лиджи-

Горяева Т.Л-Г», МКОУ «Северная СОШ им. Лиджи-Горяева Т.Л-Г.»                                                                                                                 

2. Дату создания (основания) ОО: 1957 

3. ИНН: 0803002654 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Администрация Лаганского районного муниципального образования. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: лицензия № 1057 от16.10.2014 г. 

приложение от 15.10.2018 г. № 1513 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 359225, Республика Калмыкия, 

Лаганский район, с. Северное, ул. Школьная, 30  

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  

88473398148, sssh-80@mail.ru, https://shkolasevernaya-r08.gosweb.gosuslugi.ru . 

Сведения об обучающихся  Начальное звено: 31, основное звено: 63(1 ребенок-инвалид), среднее звено 6. 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Управленческая система представлена как персональными (директор, заместители директора, учителя, 

классные руководители), так и коллегиальными органами управления (Управляющий совет, педагогический 

совет, родительский комитет, профсоюзный комитет, методический совет, Совет старшеклассников). Общее 

управление школой осуществляет директор МКОУ «Северная СОШ им. Лиджи-Горяева Т.Л-Г» в 

соответствии с действующим законодательством. Органы управления образовательным учреждением: 

 Общее собрание трудового коллектива школы  

 Педагогический совет  

 Совет старшеклассников  

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано 2 методических объединения:  

 Методическое объединение начальных классов;  

 Методическое объединение классных руководителей.  

Для решения образовательных задач организовываются рабочие группы. В целях учета мнения обучающихся 

и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет 

старшеклассников и Совет родителей.  

mailto:sssh-80@mail.ru
https://shkolasevernaya-r08.gosweb.gosuslugi.ru/
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В школе реализуются основные образовательные программы: 

 – основная общеобразовательная программа начального общего образования;  

 –основная общеобразовательная программа основного общего образования;  

– основная общеобразовательная программа среднего общего образования;   

- дополнительная образовательная программа. 

 МКОУ «Северная СОШ им. Лиджи-Горяева Т.Л-Г.» осуществляет образовательную деятельность в 

помещении по адресу с.Северное, ул. Школьная, д.30 площадью 2216 кв.м., в состав которого входят 15 

учебных кабинетов:  

 4 кабинета начальных классов;  

 1 кабинета русского языка и литературы;  

 2 кабинета математики;  

 1 кабинета истории и обществознания;  

 1 кабинет географии и биологии;  

 1 кабинет физики и химии;  

 1 кабинет информатики;  

 1 кабинет иностранного языка;  

 2 кабинета труда и домоводства;  

 1 кабинет педагога-психолога;  

 1 кабинет центра детских инициатив.  

В МКОУ «Северная СОШ им. Лиджи-Горяева Т.Л-Г.» имеется 1 – спортивный зал, библиотека, столовая, 

кабинет информатики (15 ноутбуков, 10 компьютеров). Кабинеты отвечают требованиям 

Роспотребнадзора в части санитарно-гигиенических норм, освещѐнности, теплового режима. Все учебные 

кабинеты оснащены софитами для освещения аудиторных досок. Учебные кабинеты имеют современное 

оборудование, необходимое для проведения теоретических и практических занятий, в 2023 году в рамках 

национального проекта «Цифровая образовательная среда» оформлены современным оборудованием:  

 интерактивная панели 5;  

 телевизоры 4;  

 18 ноутбуков.  

Благодаря данному проекту в каждом учебном кабинете школы имеется ноутбук. В 2022 году в школе 

открылся центр «Точка роста», благодаря которому в 2 учебных кабинетах произведен косметический 

ремонт, кабинеты оборудованы цифровыми лабораториями: кабинет биологии – 2 цифровых лаборатории 

по биологии, 1 по физиологии. Кабинет труда – 1 набор робототехнический,. Так же поступило 3 ноутбука. 
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В связи с введением еженедельной церемонии с флагом и гимном получено от Министерства образования 

Республики Калмыкия следующее оборудование: Флаг России (для флагштока), флагшток уличный, 

настольный флагшток с одним флагом- 13 шт., Герб Российской Федерации (большой), Герб Российской 

Федерации (малый). Благодаря поступлениям оборудован патриотический уголок с госсимволами России.  

На территории имеется спортивное плоскостное сооружение. 

Сведения о режиме деятельности Режим деятельности: количество смен-1, дней в учебной неделе - 5, особенности календарного учебного 

графика – нет. 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников - 33, количество педагогических работников - 18, количество учителей - 15; 

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные 

педагоги, библиотекарь и т. д.) - 2, количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) - 0; количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) – нагрудный знак «Отличник 

народного просвещения» - 6, «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 3.  количество 

работников, имеющих государственные награды - ; долю работников с высшим образованием - 16; долю 

учителей, имеющих высшую квалификационную категорию - 5/первую квалификационную категорию - 5; 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник» - 0/«педагог-методист» 

- 0; иные особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО - 12, молодые специалисты - 1.) 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

ДСЮШ им.Анханова В.Г., ЛДМШИ им.У.Б. Лиджиевой, МКУ ДДТ, Северный ДК. 
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Краткое описание достижений ОО 

за предыдущие 3 года 

Грант ПАО «Лукойл» проект «Территория движения», Всероссийская акция «Я – гражданин России» 

Республиканский этап – 2 место, Участники «Футбол в школе», конкурс волонтерских движений «Живи! 

Твори! Мечтай!» - 2 место, 1 место – районный этап Всероссийского конкурса «Юных инспекторов 

движения», Лауреаты республиканской недели «Музей и дети». 

№ мероприятие уровень, место ФИ ребенка ФИО педагога, 

подготовившего 

ребенка 
район респуб. РФ 

2022-2023 

1 олимпиада по 

калмыцкому языку 

1   Манджиева 

Ангелина 

Очирова З.Б. 

2 2   Манджиев Хонгр Очирова З.Б. 

3 1   Окунова Екатерина Очирова З.Б. 

4  2   Чемидов Данзан Болдырева А.С. 

5 2   Болдырева Эвелина Болдырева А.С. 

6 Олимпиада по калмыцкой 

литературе 

2   Эрдни-Горяева 

Ангелина 

Очирова З.Б. 

7 2   Лиджиева Ангелина Болдырева А.С. 

8 Олимпиада «Знатоки 

эпоса Джангар» 

1   Чемидов Санчир Болдырева А.С. 

9 «Исполнители эпоса 

«Джангар» 

1   Тюрбеев Джиргал Болдырева А.С.  

10 Олимпиада по Тодо бичг 1   Манкирова Айлун Болдырева А.С. 

11 3   Окунова Айса Болдырева А.С. 

12 1   Бадмаева Байрта Болдырева А.С. 

13 1   Болдырева Эвелина  Болдырева А.С. 

14 Каллиграфия 1   Манджиев Аюка Болдырева А.С. 

15 2   Бадма-Халгаева 

Алина 

Болдырева А.С. 

16 ХХ Малая Джангариада 

по национальным видам 

спорта среди юношей 

2006 г.р. 

призер   Команда школы Санджигоряев У.У. 

 Шахматный турнир, 

посвященный Дню 

национальной 

письменности 

1   Команда Очиргоряева Т.У. 
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17 Всероссийский 

экономический диктант 

1   Очир-Горяев Арман Алымова В.Б. 

18 2   Курмамбаев Михаил 

19 1   Батыров Тюрбя 

20 Всероссийский конкурс 

сочинений  

 призер  Батыров Тюрбя Лиджиева Н.К. 

 Первенство района по 

стрельбе из лука 

призер   Меклеев Бадма Санджигоряев У.У. 

 Районный турнир по 

волейболу 

призер   команда Санджигоряев У.У. 

 Республиканский конкурс 

методических 

разработок  

 1  личное Красавина И.В. 

 Республиканский конкурс 

туристско-

краеведческих походов 

 2  личное Куванчалиева А.Н. 

Санджигоряев У.У. 

 Конкурс 

исследовательских и 

творческих работ 

«Дорога жизни» 

1   Очир-Горяев 

Валерий 

Очирова З.Б 

 2   Болдырева Эвелина 

 Конкурс на знание 

Государственной 

символики 

1 1  Батыров Тюрбя Алымова В.Б. 

 Республиканский 

литературный конкурс 

«Трн хавр» 

 призер  Аминова Рузанна Бадма-Халгаева Ю.Н. 

 Туристические проекты 2 1  личное Куванчалиева А.Н. 

 Районные соревнования 

по баскетболу 

2   команда Санджигоряев У.У. 

 Республиканский конкурс 

«Сохраним природу 

вместе» 

 2  Аминов Эмин Муковникова П.Н. 

  2  Муковникова Кира Муковникова П.Н. 

 Районный чемпионат 

КЭС-Баскет  

призер   команда Санджигоряев У.У. 

 Райнный турнир по 

греко-римской борьбе 

призер   команда Санджигоряев У.У. 
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 Райнный турнир по 

шахматам 

1   команда Очиргоряева Т.У. 

 «Без срока давности» 1   Куванчалиева 

Руфина 

Бадмахалгаева Л.С. 

 Конкурс фотолюбителей 

«Юность России» 

1   Куванчалиева 

Руфина 

Куванчалиева А.Н. 

 1   Сапралиев Амир 

 Деловая игра «Защити 

себя» 

призер   Команда Куванчалиева А.Н. 

Мендалиева Р.А. 

 Конкурс «Живая 

Классика» 

1   Убушаев Андрей Потеева К.А. 

 1 2  Чемидов Санчир 

 2   Лукъянов Лев Лиджиева Н.К  

 Всероссийский конкурс 

«Безопасное колесо» 

1   команда Басангов А.А. 

 Педагогика безопасности 1   личное Куванчалиева А.Н. 

 Легкоатлетическое 4х 

борье «Шиповка юных»  

призер   команда Санджигоряев У.У. 

 Президентские 

состязания 

1   команда Санджигоряев У.У 

 Республиканский кросс  2  Сапралиев Амир Санджигоряев У.У 

 Я-Граждагнин 1 2  команда Алымова В.Б. 

 ДНК-науки  призер  личное Минькеев Ч.Н. 

 Конкурс «Юный 

репортер» 

 призер  Куванчалиева 

Руфина 

Куванчалиева А.Н. 

 Конкурс «Наследники 

Великой Победы» 

 призер  Сапралиев Амир Куванчалиева А.Н. 

2023-2024 

16 олимпиада по 

калмыцкому языку 

3   Болдырева Сувсана Очирова З.Б. 

17 3   Манджиев Хонгр Очирова З.Б. 

18 Каллиграфия 2   Манкирова Айлун Болдырева А.С. 

19 Олимпиада УДЕ 1   Чемидов Санчир Красавина И.В. 

20 1   Эрдни-Горяева 

Ангелина 

Горяев К.Л-Г. 

21 призер   Окунова Екатерина Горяев К.Л-Г. 

22 призер   Манджиев Хонгр Горяев К.Л-Г. 

23 призер   Болдырева Сувсана Санджигоряева Н.М. 
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 Всероссийский 

фестиваль «Футбол в 

школе» 

участие    Санджигоряев У.У. 

 Конкурс «Наш край в 

легендах и преданиях» 

1   Сапралиев Амир Куванчалиева А.Н. 

 Знание символов РК и РФ 1   Болдырева Эвелина Очирова З.Б. 

 3   Сюкеева Варвара Киреева И.В. 

 Легкоатлетический 

кросс «Золотая осень» 

2   Лиджиева Ангелина Санджигоряев У.У. 

 Лучшая программа ЛДП  2   Куванчалиева А.Н. 

 Лучший экскурсовод 1 2  Курмамбаев Михаил Куванчалиева А.Н. 

 «Школа безопасности» 2   команда Санджигоряев У.У. 

 Конкурс На знание 

государственных и 

региональных символов 

РФ 

 3  Болдырева Эвелина Очирова З.Б. 

 «Юные исследователи 

окружающей среды» 

1 призер  Убушаев Андрей 

Лиджиев Энкир 

Минькеев Ч.Н. 

 КЭС-баскет призер   команда Санджигоряев У.У. 

 Конкурс «Новогоднее 

вдохновение» 

  1 Сюкиева Амуланга Очирова З.М. 

 «Безопасное детство» призер   Сапралиев Амир Куванчалиева А.Н. 

 «Музей и дети»  Лауреат   Куванчалиева А Н. 

 Районный турнир «Белая 

Ладья» 

1   команда Очиргоряева Т.У. 

 «Живая классика» 1   Бадмаева Алтана Потеева К.А. 

 призер   Туркменова Иляна Лиджиева Н.К. 

    Лукъянов Лев 

 «Юность России» призер   Лиджиева Ангелина Бадмахалгаева Л.С. 

 призер   Манджиева 

Екатерина 

 призер   Борисов Михаил Бембеева С.Л-Г. 

 призер   Горяева Инджила 

 призер   Болдырева Эвелина Болдырева А.С. 

 «Наследники традиций» 1   Бадмаева Алтана Киреева И.В. 
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  1   Очир-Горяев 

Валерий 

Киреева И.В. 

  1   Каюпова Каина Батырова Г.В. 

 Белая ладья  призер  команда Очиргоряева Т.У. 

 Безопасное детство призер   Муковникова Кира 

Коньшина Светлана 

Киреева Э.А. 

 призер   Аминов Эмин Санджигоряева Н.М. 

 волейбол призер   команда Санджигоряев У.У. 

 Стрельба из 

пневматической 

винтовки 

1   команда Санджигорояев У.У. 

 Моя малая Родина: 

природа,культура,этнос» 

призер   Кокшаева Арина Назарова В.Ю. 

 2024-2025      

 Школа безопасности  Призер  команда Горяев Н.Б. 

 Кросс « Золотая осень» призер   Лиджиева Ангелина 

Сапралиев Амир 

Санджигоряев У.У. 

 Турнир по быстрым 

шахматам 

1   команда Очиргоряева Т.У. 

 Традиции мои семьи призер   Сюкиев Баир Болдырева А.С. 

 баскетбол 1   команда  

 Настольный теннис призер   команда  

 Туризм в школе призер   команда Бадмахалгаева Л.С. 

 Моя лучшая 

методическая 

разработка 

  1  Батырова Г.В. 

 Стрельба из лука призер призер  Сапралиев Амир Санджигоряев У.У. 

 

Анализ результатов государственной итоговой 

 аттестации выпускников  IX класса  

МКОУ «Северная  СОШ им. Лиджи – Горяева Т.Л-Г.» 

за 2021-2022, 2022-2023, 2023 - 2024 учебные годы. 

Анализ работы школы по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации в 

2021-2022, 2022-2023, 2023 - 2024 учебные годы.  
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Согласно ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” освоение общеобразовательных программ 

основного общего и среднего общего  образования завершается обязательной государственной итоговой 

аттестацией выпускников общеобразовательных учреждений независимо от формы получения образования.  

  Государственная итоговая аттестация (ГИА) представляет собой форму объективной оценки качества 

подготовки лиц, освоивших образовательные программы основного и среднего общего образования, с 

использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий 

стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального 

государственного образовательного стандарта.  

Результаты ГИА становятся основным источником объективной и независимой информации об уровне 

общеобразовательной подготовки школьников, о тенденциях развития общего образования в нашем 

образовательном учреждении. Важнейшим условием повышения качества процесса обучения является 

систематический анализ объективных данных о результатах подготовки обучающихся по предметам.  

Анализ результатов ГИА-2024  проводился в целях определения:  

- уровня и качества овладения обучающимися содержанием учебных предметов,  

-факторов и условий, повлиявших на качество результатов государственной (итоговой) аттестации 

выпускников общеобразовательного учреждения.  

Источниками сбора информации являются:  

- результаты ОГЭ выпускников 9-х классов школы;  

            При подготовке и проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9-х  классов 

администрация школы руководствовалась нормативными документами:  

1. Федеральные документы: 

Письмо Рособрнадзора №288/02 от 21.05.2024г "График обработки экзаменационных работ основного и 

дополнительного этапов ГИА-9 в 2024 году" 

Методические рекомендации по организации и проведению ГИА по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 

и инвалидов в 2024 году 

Письмо Рособрнадзора № 04-4 от 16.01.2024г 

Методические рекомендации по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего образования в 2024 году 

Приказ Рособрнадзора от 18.12.2023г. №954/117 "Об утверждении единого расписания и продолжительности 

проведения основного государственного экзамена по каждому учебному предмету" 

Приказ Рособрадзора от 18.12.2023г №955/2118 "Об утверждении единого расписания и продолжительности 

проведения государственного выпускного экзамена по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования" 

Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 20.10.2023 №04-339 

Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования 
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Региональные документы 

О местах регистраций заявлений на участие в итоговом собеседовании по русскому языку и гоударственной 

итоговой аттестации по образовательынм программам основного общего образования на территории 

Республики Калмыкия в 2023-2024 учебном году 

Об организации и проведении итогового собеседования по русскому языку на территории Республики 

Калмыкия в 2023-2024 учебном году 

 Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") по организации и проведению государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 

2024 году на территори  Республики Калмыкия 

Регламент по внесению сведений в Региональную информационную систему обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования в Республике Калмыкия 

Приказ №1068 О проведении государственной итоговой аттестиации по образовательным программам 

основного общего образования в форме основного государственного экзамена в дополнительный период 2024 

года 

5. Планом работы школы по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в 2023-2024 

учебном году.  

Учащиеся, родители, педагогический коллектив были ознакомлены с нормативно-правовой базой, 

порядком проведения экзаменов в форме основного государственного экзамена (ОГЭ). 

В школе была создана информационная среда по подготовке и проведению ГИА, оформлены стенды 

для родителей и обучающихся «ОГЭ –2023» в учебных кабинетах и рекреациях. Информирование учащихся 

и их родителей (законных представителей) по вопросам ГИА происходило через систему  общешкольных 

родительских собраний. Учащиеся и их родители (законные представители) были ознакомлены с адресами 

сайтов, содержащими информацию о ГИА. Постоянно функционировала и обновлялась страница Интернет-

сайта школы, посвященная государственной итоговой аттестации. Также проводились индивидуальные 

консультации учителей-предметников для обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам подготовки к ГИА.  

Заместителем директора, учителями-предметниками, педагогом-психологом, классными 

руководителями проводилась систематические инструктажи выпускников по следующим направлениям:  

-информационная готовность;  

-предметная готовность (качество подготовки по предметам, умения работать с КИМами, демоверсиями);  

-психологическая готовность (внутренняя настроенность на экзамены, ориентированность на целесообразные 

действия, использование возможностей личности для успешных действий в ситуации сдачи экзамена).  

В течение всего 2023-2024 учебного года регулярно осуществлялось консультирование обучающихся 

9-х (индивидуальное и групповое) по предметам, выносимым на государственную итоговую аттестацию. 

Учителями-предметниками проводился анализ ошибок, допущенных учащимися, реализовались планы 
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ликвидации пробелов в знаниях, выявленных на диагностических работах в форме ОГЭ, корректировалось 

календарно-тематическое планирование рабочих программ.  

До сведений родителей классным руководителем 9 класса доводились результаты репетиционных 

работ по предметам. 

Сочетание административного контроля с самоконтролем и самоанализом деятельности педагогов 

позволило достичь достаточного уровня подготовки к государственной итоговой аттестации и 

способствовала её организованному проведению. 

Для упорядочения и систематизации потоков информации о результатах государственной итоговой 

аттестации администрацией школы использовались таблицы для сбора и обработки следующих сведений: 

-итоги государственной итоговой аттестации выпускников; 

-результаты обязательных экзаменов (русский язык и математика); 

-результаты предметов по выбору; 

-анализ уровня подготовки и проведения государственной итоговой аттестации; 

-сравнение результатов обучения выпускников по итогам года и результатам экзаменов. 

  

Мониторинговая деятельность проводилась по нескольким направлениям: 
1. Мониторинг уровня качества обученности учащихся выпускных классов осуществлялся посредством 

проведения и последующего анализа контрольных работ, контрольных срезов, тестовых заданий различного 

уровня, пробного тестирования. Результаты данных работ обсуждены на малых педагогических советах и 

административных совещаниях. Эти данные использовались педагогами для прогнозирования дальнейших 

действий по улучшению качества преподавания.  

2. Мониторинг качества преподавания предметов учебного плана осуществлялся через внутришкольный 

контроль путем посещения уроков, проведения административных тематических проверок. По итогам 

проводились собеседования с учителями, даны конкретные рекомендации по использованию эффективных 

методик и технологий преподавания в выпускных классах, направленных на повышение уровня знаний, 

умений и навыков учащихся.  

3. Контроль выполнения программного материала по предметам учебного плана, в том числе практической 

части рабочих программ учителей.  

 

За три учебных года выпускниками 9ых классов были востребованы предметы учебного плана, выносимые 

на государственную итоговую аттестацию: обществознание, история, химия, биология, физика и 

информатика. 

Государственная итоговая аттестация была проведена в установленные сроки согласно федеральным, 

региональным и локальным документам о государственной итоговой аттестации учащихся 9-ого класса. 

Результаты государственной итоговой аттестации в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) 

выпускников  9ых классов за 2021-2022, 2022-2023, 2023 - 2024 учебные годы. 
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Согласно Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования государственная итоговая аттестация проводилась в форме основного 

государственного экзамена (ОГЭ) по четырем предметам, из которых предметы русский язык и математика 

являлись обязательными для всех выпускников, а два предмета -по выбору.  

На конец 2021-2022 учебного года в 9-0м классе обучались 6 учащихся. К государственной итоговой 

аттестации были допущены 6 учащихся. 2  выпускника основную школу окончили  без троек, это составляет  

33%  всех выпускников.  

На конец 2022-2023 учебного года в 9-ом классе обучались 11 учащихся. К государственной итоговой 

аттестации были допущены 11 учащихся. 4  выпускников основную школу окончили  без троек, это 

составляет  36%  всех выпускников.  

На конец 2023-2024 учебного года в 9-ом классе обучались 13 учащихся. К государственной итоговой 

аттестации были допущены 13 учащихся. 8  выпускников основную школу окончили  без троек, это 

составляет  61,5%  всех выпускников. Аттестат об основном общем  образовании с отличием  получили 4 

выпускника  – Аминова Рузанна, Каюпова Карина, Убушаев Андрей, Чемидов Санчир. 

Государственная итоговая аттестация учащихся 9 классов в форме ОГЭ показала, что уровень  знаний 

выпускников соответствует приведенным результатам:  

     ГИА включает обязательные экзамены по математике и русскому языку, экзамены по другим двум 

учебным предметам выпускники сдавали по своему выбору. Анализ результатов выполнения работ по 

русскому языку показал, что большинство учащихся с работой справились успешно. Можно отметить, что 

уровень сформированности важнейших речевых умений и усвоение языковых норм соответствует минимуму 

обязательного содержания основного общего образования по русскому языку. 

Несмотря на достаточно высокий показатель качества знаний большинства обучающихся на ГИА, 

приведенные данные свидетельствуют о наличии проблемы, связанной с объективностью выставления 

отметок по русскому языку в течение года, а также о том, что педагоги зачастую не видят и не используют 

потенциал учащегося, который раскрывается на экзамене, что является результатом недостаточности 

индивидуального и дифференцированного подхода к ученикам.  

Анализ результатов аттестационной работы в 9 классах по математике позволяет сделать вывод, что на 

уровне обязательной подготовки удовлетворительный результат получен практически по всем заданиям, 

включенным в экзаменационную работу.  

Анализ результатов ГИА по основным  

предметам в 9-х классах за три года. 

 Русский язык Математика 

 2021-

2022 

2022-2023 2023-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Количество 

участников 

6 11 13 6 11 13 
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Анализ результатов ГИА по предметам  

по выбору в 9-х классах за три года. 

 

 

Оценка:       

5 3 7 11 2 4 7 

4 2 2 1 4 5 6 

3 1 2 1 - 2 - 

2 - - - - - - 

% качества 83% 81% 92% 100% 81% 100% 

 История  Обществознание 

 2021-

2022 

2022-2023 2023-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Количество 

участников 

4 4 9 4 9 11 

Оценка:       

5 - - 4 - 1 4 

4 3 4 5 1 6 5 

3 1 - - 3 2 2 

2 - - -  - - 

% качества 75% 100% 100% 25% 77% 81% 

 Физика Информатика 

 2021-

2022 

2022-2023 2023-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Количество 

участников 

1 1 3 1 3 2 

Оценка:       

5 - - - - 1 2 

4 4 - 3 1 2 - 

3 - 1 -  - - 

2 - - - - - - 

% качества 100% 0% 100% 100% 100% 100% 

 Биология Химия 
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2.1 динамика результатов по предмету Русский язык 

 

Получили 

отметку 
2022 г. 2023 г. 2024 г. 

чел. % чел. % чел. % 

«2» 0 0 0 0 0 0 

«3» 1 17 2 18 1 8 

«4» 2 33 2 18 1 8 

«5» 3 50 7 64 11 84 

 

2.2 динамика результатов по предмету Математика 

Получили 

отметку 
2022 г. 2023 г. 2024 г. 

чел. % чел. % чел. % 

«2» 0 0 0 0 0 0 

«3» 0 0 2 18 0 0 

«4» 4 67 5 45 6 46 

«5» 2 33 4 37 7 54 

 

 

 

 

 

 

 

 2021-

2022 

2022-2023 2023-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Количество 

участников 

1 4 1 1 1 0 

Оценка:       

5 - 1 - 1  - 

4 1 3 1 - 1 - 

3  - -   - 

2 - - - - - - 

% качества 100% 100% 100% 100% 100% - 



19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ результатов государственной итоговой 

 аттестации выпускников  XI класса  

МКОУ «Северная  СОШ им. Лиджи – Горяева Т.Л-Г.» 

за 2021 – 2022, 2022-2023 учебные годы. 

Согласно ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” освоение общеобразовательных программ 

основного общего и среднего общего  образования завершается обязательной государственной итоговой 

аттестацией выпускников общеобразовательных учреждений независимо от формы получения образования.  

  Государственная итоговая аттестация (ГИА) представляет собой форму объективной оценки качества 

подготовки лиц, освоивших образовательные программы основного и среднего общего образования, с 

использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий 

стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального 

государственного образовательного стандарта.  

Результаты ГИА становятся основным источником объективной и независимой информации об уровне 

общеобразовательной подготовки школьников, о тенденциях развития общего образования в нашем 

образовательном учреждении. Важнейшим условием повышения качества процесса обучения является 

систематический анализ объективных данных о результатах подготовки обучающихся по предметам.  

Анализ результатов ГИА за три года  проводился в целях определения:  

- уровня и качества овладения обучающимися содержанием учебных предметов,  
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-факторов и условий, повлиявших на качество результатов государственной (итоговой) аттестации 

выпускников общеобразовательного учреждения.  

Источниками сбора информации являются:  

- результаты ЕГЭ выпускников 11-х классов школы;  

            При подготовке и проведении государственной итоговой аттестации выпускников 11-х  классов 

администрация школы руководствовалась нормативными документами:  

Федеральные документы: 

Письмо Рособрнадзора №10-119 от 22.04.2024г. "График обработки экзаменнационных работ основного 

периода ГИА-11 в 2024 году" 

Письмо Рособрнадзора № 04-28 от 16.02.2024г 

Методические рекомендации по подготовке и проведению единого государственного экзамена в пунктах 

проведения экзамена в 2024 году 

Методические рекомендации по подготовке и проведению КЕГЭ в 2024 году 

Методические рекомендации по подготовке, проведению и обработки материалов единого государственного 

экзамена в РЦОИ в 2024 году 

Сборник форм ЕГЭ 

Методические рекомендации по организации видеонаблюдения при проведения ГИА по образовательным 

программам среднего общего образования в 2024 году 

Методические рекомендации по работе апелляционной комиссии при проведении ГИА по образовательным 

программам среднего общего образования в 2024 году 

Методические рекомендации по формированию и организации работы предметных комиссий при проведении 

ГИА по образовательным программам среднего общего образования в 2024 году 

Методические рекомендации пот организации и проведению ГИА по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 

и инвалидов в 2024 году 

Письмо Рособрнадзора № 04-4 от 16.01.2024г 

Методические рекомендации по организации и проведению государственного выпускного экзамена по 

образовательным программам среднего общего образования в 2024 году 

Методические рекомендации по разработке положения о государственной экзаменационной комиссии 

субъекта Российской Федерации по проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования в 2024 году 

Правила заполнения бланков государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

общего образования в форме единого государственного экзамена и государственного выпускного экзамена в 

2024 году 

Методические рекомендации по осуществлению общественного наблюдения при проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образованияв 2024 

году 
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Методические рекомендации по организации доставки экзаменационных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в форме 

единого государственного экзамена в субъекты Российской Федерации в 2024 году 

Приказ Рособрнадзора от 18.12.2023г №953/2116 "Об утверждении единого расписания и продолжительности 

проведения единого государственного экзамена по каждому учебному предмету" 

Приказ Рособранзора от 18.12.2023г №955/2118 "Об утверждении единого расписания и продолжительности 

проведения государственного выпускного экзамена по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования" 

Письмо Рособрнадзора "Об отказе обучающихся от обработки персональных данных" 

График внесения сведений в региональные информационные системы обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации 

Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования 

График внесения сведений об итоговом сочинении (изложения) в региональные информационные системы 

О проведении всероссийских тренировочных мероприятиях в 2024 году 

Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 21.09.2023 №04-303 "О направлении 

методических документов" 

Региональные документы: 

Об утверждении графика обработки экзаменационных материалов, графика обработки апелляций о 

несогласии с выставленными баллами дополнительного периода государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования 2024 года на территории Респупблики Калмыкия 

О проведении РТМ по образовательным программам среднего общего образования без участия обучающихся 

11 классов ОО РК 12.03.2024г. 

О проведении РТМ по образовательным программам СОО с участием обучающихся 11 классов ОО РК 1 

2.03.2024г. 

О проведении РТМ 04.04.2024г. по образовательным программам СОО без участия обучающихся 11 классов 

О проведении РТМ 26.03.2024г по образовательным программам СОО без участия обучающихся 11 классов 

О проведении РТМ по образовательным программам СОО с участием обучающихся 11 классов ОО РК 

12.03.2024г. 

О проведении тренировочных мероприятий по подготовке к ГИА по образовательным программам среднего 

общего образования в 2024 году 

О местах регистраций заявлений на участие в государственной итоговой аттестации по образовательным 

программа среднего общего образования, заявлений об участии в едином государственном экзамене на 

территории Республики Калмыкия в 2023-2024 учебном году. 

Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") по организации и проведению государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 

2024 году на территории Республики Калмыкия 
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Об организации и проведении итогового сочинения (изложения) на территории Республики Калмыкия в 2023-

2024 учебном году 

Об утверждении мест подачи заявление на участие в итоговом сочинении (изложении) на территории 

Республики Калмыкия в 2024 году 

Письмо Министерства образования и науки Республики Калмыкия от 17.10.2023 № 3685 "О направлении 

методических документов" 

Регламент по внесению сведений в Региональную информационную систему обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования в Республике Калмыкия 

Приказ №1042 от 24.07.24 О сроке и месте проведения ГИА в дополнительный период 2024 года 

Планом работы школы по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в 

соответствующие годы  учебном году.  

Учащиеся, родители, педагогический коллектив были ознакомлены с нормативно-правовой базой, 

порядком проведения экзаменов в форме основного государственного экзамена (ЕГЭ). 

В школе была создана информационная среда по подготовке и проведению ГИА, оформлены стенды 

для родителей и обучающихся «ЕГЭ» в учебных кабинетах и рекреациях. Информирование учащихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам ГИА происходило через систему  общешкольных 

родительских собраний. Учащиеся и их родители (законные представители)  были ознакомлены с адресами 

сайтов, содержащими информацию о ГИА. Постоянно функционировала и обновлялась страница Интернет-

сайта школы, посвященная государственной итоговой аттестации. Также проводились индивидуальные 

консультации учителей-предметников для обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам подготовки к ГИА.  

Заместителем директора, учителями-предметниками, педагогом-психологом, классными 

руководителями проводилась систематические инструктажи выпускников по следующим направлениям:  

-информационная готовность;  

-предметная готовность (качество подготовки по предметам, умения работать с КИМами, демоверсиями);  

-психологическая готовность (внутренняя настроенность на экзамены, ориентированность на целесообразные 

действия, использование возможностей личности для успешных действий в ситуации сдачи экзамена).  

В течение всего учебного года регулярно осуществлялось консультирование обучающихся 11-х 

(индивидуальное и групповое) по предметам, выносимым на государственную итоговую аттестацию. 

Учителями-предметниками проводился анализ ошибок, допущенных учащимися, реализовались планы 

ликвидации пробелов в знаниях, выявленных на диагностических работах в форме ЕГЭ, корректировалось 

календарно-тематическое планирование рабочих программ.  

До сведений родителей классным руководителем 11 класса доводились результаты репетиционных 

работ по предметам. 
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Сочетание административного контроля с самоконтролем и самоанализом деятельности педагогов 

позволило достичь достаточного уровня подготовки к государственной итоговой аттестации и 

способствовала её организованному проведению. 

Для упорядочения и систематизации потоков информации о результатах государственной итоговой 

аттестации администрацией школы использовались таблицы для сбора и обработки следующих сведений: 

-итоги государственной итоговой аттестации выпускников; 

-результаты обязательных  экзаменов ( русский язык и математика); 

-результаты предметов по выбору; 

-анализ уровня подготовки и проведения государственной итоговой аттестации; 

-сравнение результатов обучения выпускников по итогам года и результатам экзаменов. 

Мониторинговая деятельность проводилась по нескольким направлениям: 
1. Мониторинг уровня качества обученности учащихся выпускных классов осуществлялся посредством 

проведения и последующего анализа контрольных работ, контрольных срезов, тестовых заданий различного 

уровня, пробного тестирования. Результаты данных работ обсуждены на малых педагогических советах и 

административных совещаниях. Эти данные использовались педагогами для прогнозирования дальнейших 

действий по улучшению качества преподавания.  

2. Мониторинг качества преподавания предметов учебного плана осуществлялся через внутришкольный 

контроль путем посещения уроков, проведения административных тематических проверок. По итогам 

проводились собеседования с учителями, даны конкретные рекомендации по использованию эффективных 

методик и технологий преподавания в выпускных классах, направленных на повышение уровня знаний, 

умений и навыков учащихся.  

3. Контроль выполнения программного материала по предметам учебного плана, в том числе практической 

части рабочих программ учителей.  

За два года выпускниками 11ых  классов были востребованы предметы учебного плана, выносимые на 

государственную итоговую аттестацию: история, общество, химия, биология.  

Государственная итоговая аттестация была проведена в установленные сроки согласно федеральным, 

региональным и локальным документам о государственной итоговой аттестации учащихся 11-ого класса. 

Результаты государственной итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) 

выпускников  11класса за два учебных года. 

В эти годы согласно Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования государственная итоговая аттестация проводилась в форме 

единого государственного экзамена (ЕГЭ) по двум обязательным предметам, для всех выпускников, и 

предметы -по выбору.  

На конец 2021-2022 учебного года в 11-ом классе обучались 4 учащихся. К государственной итоговой 

аттестации были допущены 4 учащихся. 4 выпускников среднею школу окончили  без троек, это составляет  

100%  всех выпускников.  
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На конец 2022-2023 учебного года в 11-ом классе обучались 2 учащихся. К государственной итоговой 

аттестации были допущены 2 учащихся. 2 выпускников среднею школу окончили  без троек, это составляет  

100%  всех выпускников.  

     ГИА включает обязательные экзамены по математике и русскому языку, выпускники сдавали по 

своему выбору. Анализ результатов выполнения работ по русскому языку показал, что большинство 

учащихся с работой справились успешно. Можно отметить, что уровень сформированности важнейших 

речевых умений и усвоение языковых норм соответствует минимуму обязательного содержания основного 

общего образования по русскому языку. 

Несмотря на достаточно высокий показатель качества знаний большинства обучающихся на ГИА, 

приведенные данные свидетельствуют о наличии проблемы, связанной с объективностью выставления 

отметок по русскому языку в течение года, а также о том, что педагоги зачастую не видят и не используют 

потенциал учащегося, который раскрывается на экзамене, что является результатом недостаточности 

индивидуального и дифференцированного подхода к ученикам.  

Анализ результатов аттестационной работы в 11 классах по математике позволяет сделать вывод, что на 

уровне обязательной подготовки удовлетворительный результат получен практически по всем заданиям, 

включенным в экзаменационную работу.  

Анализ результатов ГИА по основным предметам в 11-х классах за два года. 

 

п/п 

Участников,  

набравших балл 

Русский язык Математика 

(профильная) 

Математика (база) 

2022г. 2023 г. 2022 2023 2022 2023 

 Количество учеников 4 2 2 2 2 1 

1. ниже минимального 

балла8, % 

0 0 0    

2. от минимального балла 

до 60 баллов, % 

0 0 0 1 0 1 

3. от 61 до 80 баллов, % 3 1 2 0 4 1 

4. от 81 до 99 баллов, % 1 0 0 0   

5. 100 баллов, чел. 0 0 0 0   

6. Средний тестовый балл 76 81 66 27 4 4 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 

учебным планам. 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 
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профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения 

в ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Совершенствование 

психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

технопарками, и т. д. по 
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лабораторных работ и 

опытов. 
использованию материально-

технической базы. 
 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Совершенствование 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Активизация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Активизация проведения 

разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями 

(законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 
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профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций среднего 

профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том числе 

в форме ИУП.   

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ ООО. 
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3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Совершенствование 

индивидуальной работы с 

обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся по изучению 
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одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

образовательных запросов и 

ожиданий. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
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успехи в учении (I и 

(или) II степени) 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

качества 

образования 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Активизация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Совершенствование 

организации систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Создание системы мер  

материального 

стимулирования 

обучающихся,  участвующих 

в олимпиадном движении. 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Совершенствование 

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; - 
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создание безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической 

компетентности участников 

образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 

образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
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организации, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 
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возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 
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выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

 регулярное обновление 

информации на официальном 

сайте общеобразовательной 

организации;   
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организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

ьной 

организации 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

выполнении функций 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

  размещение на официальном 

сайте информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 



40 
 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
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24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);   
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27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
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организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

  
Отсутствие 

компетенций у 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 



46 
 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

  

  

  

  
Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
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спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

культурой и 

спортом 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
  

  

  
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  
40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Отсутствие 

программ или 

программы по 1‒

2 

направленностям   

0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
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Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного 
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образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
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модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 
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коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

на базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 
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технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
  
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
  

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 
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меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
  
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога;  

  
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной организации 

в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 



57 
 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Активизация обеспечения 

психолого-педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

3‒4 объединения 2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
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др.)(критический 

показатель) 
  
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации школьных 

творческих объединений. 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.);  

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирования 

школьного театра.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного театра. 
Невключенность 

театральной 

деятельности в 

 Внесение изменений в 

основную образовательную 

программу, включив 

театральную деятельность 
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образовательную 

программу.  
как форму реализации 

программ учебных предметов 

и курсов внеурочной 

деятельности. 
 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

театральной тематике (по 

профилю «школьный театр») 

для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
Отсутствие школьного 

театра как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные театры", 

планирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный театр». 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

театральной деятельности. 
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 Определение направления 

деятельности театрального 

коллектива в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Разработка дополнительных 

программ художественной 

направленности по 

направлению «Театральное 

творчество». 
 Обеспечение внесения 

школьного театра во 

Всероссийский реестр 

школьных театров. 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

театра. 

 Организация сетевой формы 

реализации программы 

школьного театра на 

основании договора, 

заключенного между школой, 

и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализации такой программы, 

в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
Отсутствие помещения 

для функционирования 

школьного театра. 

 Организация 

инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 

программ школьного театра. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования. 
Отсутствие 

оборудования для 

функционирования 

школьного театра. 

 Обеспечение материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации 

функционирования 

школьного театра. 
Отсутствие педагогов, 

ведущих театральные 

кружки и студии. 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования, студенты 

старших курсов театрального 

вуза, артисты театра и т.п.) 

для работы в театральных 

кружках, студиях. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования по направлению 

«Искусство театра». 
 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
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кадровых потребностей ; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки; привлечения 

молодых специалистов и 

педагогов дополнительного 

образования для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный театр»; обучение 

(в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников разработке, 

реализации программы, 

организации 

функционирования 

школьного театра. 
48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 
Отсутствие 

открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для достижения 

большей открытости школы. 
Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
  

  
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 
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взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
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Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
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 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 
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военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
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общественными 

объединениями. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

Да 1 Магистрально

е направление 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

«Профориента

ция» 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

Нет 0 Магистрально

е направление 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 
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на региональных 

площадках 
«Профориента

ция» 
профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 
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профессиональных 

проб.  
наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 
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профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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современного рынка 

труда 
81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
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обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 
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Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
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деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
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функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки 

и реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
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90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
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программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
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курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  
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педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 



89 
 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального 

реестра 

образовательных 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
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программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обеспечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административного контроля 
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обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года) 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 



92 
 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Совершенствование системы 

наставничества. 
 Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
96 Наличие среди 

педагогов 

2 Ключевое 

условие 

Не осуществляется 

методическое 
 Активизация методического 

сопровождения и подготовки 
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Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Совершенствование   

системы наставничества, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 
 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря 

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
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профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 
99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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стандарту Педагог-

дефектолог 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометоди

ческой, 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 
  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

 Активизация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 
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Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на сохранение 

и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга 

возможностей и 

способностей обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 
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ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку 

детских объединений, 

ученического 

самоуправления. 
  
Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 
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педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено 

оказание психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся, проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 



101 
 

работников организации, 

обеспечивающих реализацию 

программ общего 

образования. 
 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании педагогических 

работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 

работников. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  
Отсутствие/недостаточ

ность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного социального 

климата школы. 
 Обеспечение мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 
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травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 
недостаточность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, 

находящимися в социально-

опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
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 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
  
Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита компетенций 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-
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у педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у социального 

пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников школы 

поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 

организации. 
 Формирование у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
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 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике травли в 

образовательной среде. 
10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 
Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

 Активизация 

межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
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 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в 

социально-опасном положени 

и находящихся в трудных 

жизненных ситуациях, а 

также не посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 
Не выстроена работа 

по оказанию помощи и 

поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 
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Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися группы 

риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 
 Совершенствование работы, 

направленная на 

профилактику формирования 

у обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 
  

  
Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

 Выстраивание работы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 
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профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Выстраивание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

  
Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация целевой модели 

цифровой образовательной 

среды, (утвержденной 

приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением 

и презентационным 

оборудованием.  
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
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технической базой для 

внедрения ЦОС 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
  

  

  

  

  

  

  

  

  
Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Разработка плана 

административного контроля. 

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 
11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 29 Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе 

обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения 

2 Воспитание 19 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам 

и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 
3 Здоровье 19 Расширение видов   спорта за счет 

поиска новых сотрудников, договоров 

сетевой формы реализации программ. 

4 Творчество 20 Создание школьного театра 

5 Профориентация 11 Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

6 Учитель. Школьная команда 17 Обновление нормативной базы по 

стимулированию педагогов. 

Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию в 

семинарах, научно- практических 

конференциях по обмену опытом. 

Разработка        индивидуальных        
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образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального 

роста, аттестации на первую и 

высшую категории, методиста, 

педагога-наставника 

7 Школьный климат 13 Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления 

8 Образовательная среда 19 Использование цифровой 

образовательной среды в 

образовательном процессе.  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Система работы с 

одаренными детьми в области 

исследовательской и 

проектной деятельности. 

Вовлечение всё большего 

количества детей во 

внеурочную деятельность. 

Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам и курсам 

внеурочной деятельности. 

работа с детьми с 

ОВЗ 

система 

взаимодействия 
снижение мотивации. 

Недостаточное 

материально-

техническое 

обеспечение 

Воспитание создана система 

работы 
позиция родителей создание условий влияние социума 

Здоровье высокие спортивные 

достижения 
здоровьесберегающий 

потенциал урока 
материально- 

техническое 

оснащение 

экология, условия 

проживания 
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Творчество Ученики нашей школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным 

образовательным 

программам: «Хор»,  

«Медиацентр», ШСК 

«Сувсн», школьный музей. 

Все ученики нашей школы 

являются участниками 

различных объединений и 

имеют возможность для 

самореализации через 

проекты, конкурсы, акции и 

т.д. 

интерьер ОО профессионализм 

педагогов 
Небольшое 

количество детей. 

Материально - 

техническая база не 

достаточно 

финансируется 

Профориентация Принимают участие в 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях, 

обучающиеся 6‒11 классов 

принимают участие в 

мероприятиях проекта «Билет 

в будущее». 

Ученики не участвуют в 

профпробах на 

региональных 

площадках и не 

участвуют в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. Нет 

промышленных 

предприятий на 

территории села, района.  

развитие профильного 

обучения 
Личные планы и 

желания школьников 

не совпадают с 

имеющимися 

потребностями 

общества. 

Учитель. Школьная команда Все учителя прошли 

переподготовку к работе по 

ФГОС, организовано 

наставничество. В школе 

работают методические 

объединения учителей и 

классных руководителей. 

Прошла обучение 

управленческая команда. 

дефицит кадров; 

Учителя не побеждают в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства на 

региональном и 

всероссийском уровнях. 

профессиональный 

рост; 

Развитие имиджа 

школы как 

общеобразовательного 

учреждения, 

обеспечивающего 

качественное 

гармоничное 

Недостаток 

практического опыта 

у вновь прибывшего 

педагога 
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Учителя участвуют в 

конкурсном движении.  

образование. 

Школьный климат система тесного 

взаимодействия всех 

участников учебно- 

воспитательного 

процесса 

Недостаточное 

педагогическое 

сопровождение 

Создание единого 

учебно-

воспитательного 

пространства 

Малый штат узких 

специалистов 

Образовательная среда Школа подключена к 

высокоскоростному 

интернету. Все учителя 

используют систему ВГИС 

«Моя школа» и платформу 

«Сферум». Создан сайт 

школы. Создан чат в ВК 

мессенджер. Участие в 

мониторинге кадровых, 

материально-технических, 

финансово-экономических 

условий, информационно - 

образовательной среды. 

Не в полной мере 

оснащение 

образовательной 

организации IT-

оборудованием. Не в 

полной мере 

используются 

возможности 

электронных цифровых 

площадок. 

Наличие интернета. 

Большой выбор 

бесплатных площадок 

в сети интернет для 

проведения онлайн-

уроков, 

дистанционного 

обучения, 

тестирования и др. 

Выбор КПК данного 

направления. 

Отсутствие 

локальной сети 

интернет по всей 

школе. 

 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

1. Знание: качество и объективность 

Название подпрограмм            

(проектов) 

Современная школа 

Задачи 1.Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.  

2.Обеспечение методического повышения качества образования.  

3.Совершенствование подготовки обучающихся к ВсОШ.  

4.Совершенствование инклюзивного образования.  

5.Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование условий. 
Ожидаемые Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.  

Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, 
подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. Создание правовых и организационных 
условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. Консолидация ресурсов различных образовательных 
организаций с целью обеспечения образовательных потребностей и повышения качества образования. 

Сроки реализации 01.09.2024 – 01.09.2029 

Перечень мероприятий 1.Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного пространства - единых 

рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по контрольным работам и домашним 

заданиям  

2. Мониторинг расширения спектра использования программ по внеурочной 

деятельности и дополнительных программ  

3. Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта «Школы 

Минпросвещения» 

4. Разработка и оформление пакета нормативных документов по развитию инклюзивного образования: план по развитию 

инклюзивного образования; – план повышения квалификации педагогических и руководящих работников по организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ и инвалидностью; - обеспечение информационной открытости содержания 

инклюзивного образования.  

5. Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов.  

6. Мониторинг совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса с учетом требований 

федеральных государственных стандартов  

7.Составление и мониторинг ИОМов учащихся с высокими образовательными возможностями 



 
 

 

 

Ресурсное обеспечение 

реализации (бюджет, 

внебюджет, соотнесение с 

муниципальным,  

региональным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководитель 
проектной группы 

заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

реализации 

Доля реализации в образовательно м процессе единых рабочих программ по учебным предметам.100% Количество 

программ с углубленным изучением отдельных предметам (2) Доля учащихся 9-х классов, имеющие положительные 

результаты ГИА 100% Доля выпускников9 классов, подтвердивших годовые оценки по результатам ГИА 100% Доля 

учащихся, разрабатывающих индивидуальны е проекты 70% Доля учащихся с высоким уровнем Функциональной 

грамотности 80% . Удовлетворенность родителей качеством общего образования 100% Доля учащихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня70% 

Система оценки      результатов  

контроля за реализацией 

Мониторинг исполнения 

2. Воспитание 

Название Подпрограмм  

(проектов) 

Успех каждого ребенка 

Задачи 1.Совершенствование внутришкольной воспитательной системы, направленной на формирование воспитательной 
деятельности, способствующей «всестороннему духовному, нравственному, интеллектуальному и физическому развитию 
детей, воспитанию в них патриотизма, уважения к старшим, путём сохранения и расширения перечня дополнительных 
образовательных программ и курсов внеурочной деятельности.  
2.Сохранение школьных объединений.  
3.Создание военно-патриотического клуба.  
4.Привлечение родителей к воспитательной деятельности школьников. 

Ожидаемые 
результаты 

Функционирует школьный патриотический клуб. Реализация программы работы с родителями. Разработано положение об 
организации внутришкольного пространства. Создание условий для повышения квалификации педагогических работников 
в сфере воспитания 

Сроки реализации 15.01.2025 – 01.09.2029 

Перечень 

мероприятий 

Разработка нормативной правовой документации школьного военно-патриотического клуба (Устав, Положение, программа 
деятельности, план работы и др.).  Разработка плана создания школьного военно - патриотического клуба. Определение 
приоритетных направлений в работе школьного военно-патриотического клуба. Формирование ценностных ориентаций 
обучающихся: разработка мер и мероприятий. Назначение руководителя школьного военно - патриотического клуба. 
Выделено помещение под школьный военно-патриотический клуб. 



 
 

 

Ресурсное обеспечение 

реализации (бюджет, 

внебюджет, соотнесение с 
муниципальным, 
региональным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководитель 
проектной группы 

заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

1.Вовлеченность учащихся и педагогов в мероприятия военно-патриотической направленности 100%  

2.Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе музыкальных и художественно-

театральных объединениях до 80%  

3. Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность РДДМ до 90%  

4. Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую 

деятельность до70%  

5. Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные секции до 90%  

6. Удовлетворенность родителей качеством дополнительного образования детей до 100% 

Система оценки    результатов 

и контроля за 
реализацией 

Мониторинг исполнения 



3. Здоровье 

Название подпрограмм 

(проектов) 

Спорт каждому! 

Задачи 1. Увеличить количество направлений школьного спортивного  клуба 
2. Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО 

Ожидаемые результаты Более 10 видов спорта, культивируемых в ШСК 
Более 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный приказом, соответствующий его возрастной категории на 

1 сентября  текущего года 

Сроки реализации 01.09.2024 – 01.09.2029 

Перечень мероприятий Заключить договора о сетевом взаимодействии с социальными  партнерами 

Отбор обучающихся по возрастным категориям на сдачу  нормативов ГТО 

Оформление документов для получения знаков ГТО обучающимися в разных возрастных категориях 

Ресурсное обеспечение 

реализации (бюджет, 

внебюджет, соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 

финансированием) 

Бюджет 

Руководитель проектной 

группы 

руководитель ШСК 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

Количество договоров о сетевом взаимодействии, заключенных между ШСК и социальными партнерами, количество 

знаков ГТО (не менее 30%) 
Более 10 видов спорта, культивируемых в ШСК 

Система оценки 

результатов и контроля за 
реализацией 

Мониторинг удовлетворенности школьной общественности качеством работы ШСК 

 

4. Творчество 

Название подпрограмм 

(проектов) 

Творчество в каждом из нас 

Задачи Создание школьного театрального коллектива 

Ожидаемые результаты Функционирование школьного театрального коллектива 

Сроки реализации 01.09.2025 – 01.09.2029 

Перечень мероприятий Разработать дополнительные общеобразовательные программы по  театральному направлению 



 
 

 

Ресурсное обеспечение 

реализации (бюджет, 

внебюджет, соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководитель проектной 

группы 

заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

Участие школьного театрального коллектива в мероприятиях 

Система оценки 

результатов и 

контроля за реализацией 

Мониторинг исполнения 

                                                              5. Профориентация 

Название подпрограмм 

(проектов) 

Кадры будущего 

Задачи Создание условий для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, индивидуализации образовательных 
траекторий учащихся и достижениями конкурентоспособных образовательных результатов, необходимых для жизни и 
профессиональной реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде. Обеспечение информирования 
обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной ориентации; сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся. Организация психолого - педагогического сопровождения обучающихся по определению 
дальнейшей образовательной траектории. Проведение мероприятий профессионально - ориентировочного знакомства: 
система пробных ознакомительных занятий в Точках роста. Обеспечить участия обучающихся в профессиональных пробах 
на региональных площадках в виртуальном формате. Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное направление профориентационной работы и обеспечение их максимальную 
приближенность к реальному производству. Обеспечение обучения педагогов для данного вида деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, наставничество, присвоение опыта успешных педагогов). Повышение мотивации обучающихся 
к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству 

Ожидаемые  результаты Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том 

числе на базе   предприятий – партнеров, колледжей. 

Участие школьников в мультимедийной выставке-практикуме "Лаборатория будущего" (на базе исторических парков 

"Россия - моя история") в рамках проекта «Билет в будущее» 

Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в                            будущее» 
Обучение педагогов по программе педагогов-навигаторов 

Сроки реализации проведение мероприятий ежегодно 



 
 

 

Перечень мероприятий Принять участие в мультимедийной выставке-практикуме "Лаборатория будущего" (на базе исторических парков "Россия 

- моя история") в рамках проекта «Билет в будущее» 

Принять участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее» 
Обучить педагогов-навигаторов на платформе «Билет в будущее» 

Ресурсное обеспечение 

реализации (бюджет, 

внебюджет, соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководитель проектной 

группы 

заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

Отзывы об участии в мероприятиях, количество педагогов- навигаторов. 

Система оценки 

результатов и контроля за 
реализацией 

Мониторинг исполнения, мониторинг удовлетворенности школьной  общественности качеством профориентационной 

работы 

6. Учитель. Школьные команды 

Название подпрограмм 

(проектов) 

Мы - команда 

Задачи Обеспечение возможности для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников.  
Обеспечить условия для участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства различного уровня 

Ожидаемые 

результаты 

Увеличение количества творчески работающих учителей, участников профессиональных конкурсов.  

Участие в профессиональных внешкольных конкурсах педагогического мастерства. 

Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

Сроки реализации 01.09.2024 – 01.09.2029 

Перечень 

мероприятий 
Участие в конкурсах профессионального мастерства. 
Провести мониторинг участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года). 
.Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.) 



 
 

 

Ресурсное обеспечение 

реализации (бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководитель 
проектной группы 

заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

реализации 

Количество педагогических работников, участвующих в конкурсном движении. 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 
реализацией 

Мониторинг исполнения 

7. Школьный климат 

Название 

подпрограмм 

(проектов) 

Школа – наш дом 

Задачи 1. Организовать зону отдыха 
2. Сконструировать креативное пространство 

Ожидаемые 

результаты 

Организована зона отдыха 
Сконструировано креативное пространство 

Сроки реализации 15.01.2025 – 01.09.2029 

Перечень 

мероприятий 

Разработка макета и оформление зоны отдыха  

Открытие зоны отдыха  

Проведение школьного конкурса проектов «Говорящие стены»  

Реализация проектов 

Ресурсное обеспечение 

реализации 

(бюджет, внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

Бюджет 



 
 

 

8. Образовательная среда 

Название подпрограмм 

(проектов) 

ЦОС 

Задачи Реализовать модель цифровой образовательной среды. 

Прохождение педагогами курсов по использованию ЦОС. 

Монтаж локальной сети по школе 

Ожидаемые             результаты 100% прохождения педагогами курсов по ЦОС. 

Улучшение материально-технической базы. 

Сроки реализации 01.09.2024 – 01.09.2028 

Перечень мероприятий Заключение договоров и приобретение материально-технической базы 

 введение в эксплуатацию локальной сети 

Прохождение курсов педагогами 

Ресурсное обеспечение 

реализации (бюджет, 

внебюджет, 

соотнесение с 

муниципальным, 

региональным 
финансированием) 

Бюджет 

Руководитель проектной 

группы 

заместитель директора по УВР 

региональным 
финансированием) 

Руководитель проектной 

группы 

заместитель директора по ВР 
завхоз 

Целевые индикаторы 

результативности 

реализации 

организована зона отдыха,  оформлено креативное пространство школы 

Система оценки 

результатов и контроля 

за реализацией 

Мониторинг удовлетворенности школьной общественности уровнем комфорта 



 
 

 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

реализации 

Процент кабинетов, оснащенных интернетом,  процент педагогических сотрудников, прошедших курсы по ЦОС. 

Система оценки 

результатов и 

контроля за 
реализацией 

Мониторинг исполнения 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с 

учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения цифровыми образовательными средствами, 

участия педагогов в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты ОО 

Соглашения о 

партнерстве 

Локальные акты, 

регламентирующие 

образовательную деятельность 

 Работа 

административной 

команды 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Технические средства 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Нет в наличии Средства электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

учитывающее особые 

образовательные 

потребности 

Бюджет 

Предметные классы Физика, информатика,  Лабораторное 

оборудование для                                                       

предметных классов 

химии, биологии 

оборудование для 

кабинетов ОБЗР и 

труд 

Бюджет 

Система отображения 

информации 

85 % кабинетов оснащено 

компьютерным, мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением 

Монтаж локальной сети 

интернет 

Бюджет 

3. Кадровые ресурсы Администрация Директор 

Заместитель директора по  

учебно-воспитательной работе  

Заместитель директора по 

воспитательной работе  

Советник директора              по 

воспитанию и         связям с детскими 

Системный 

администратор 

Бюджет 



 
 

 

общественными организациями 

ИТОГО: 4 чел. 

 Педагогический 

персонал 

Учителя-предметники 

Педагог дополнительного 

образования 

Социальный педагог 

 Библиотекарь  

Педагог-психолог 

Вожатая 

Воспитатель ГПД 

ИТОГО: 21 чел. 

 Бюджет 

 Обслуживающий 

персонал 

Завхоз  

Уборщик служебных                        помещений 

Гардеробщик  

Сторож  

Дворник 

ИТОГО: 10 чел. 

 Бюджет 

4. Финансовые ресурсы Финансовые средства Бюджет Бюджет Бюджет (районный, 

республиканский), 

спонсор 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

-результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

-продуктивность и результативность Образовательных программ; 

-эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, методической, административной и хозяйственной 

деятельности, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и                                                                                           диагностика обученности); 

 мониторинговых исследований: качества знаний обучающихся 4-х  классов по русскому языку, математике и чтению, окружающему миру; 

 готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участия и результативности работы в школьных, муниципальных предметных олимпиад, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР, республиканских мониторинговых работ. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворенность образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы; 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей  профессиональной деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства; 

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, 

фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 



 
 

 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их  выполнением в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

 помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного 

процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов соответствующий морально-психологический климат. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

 эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом; 

 репутация (рейтинг) школы на различных уровнях; 

 качество публичных докладов и их доступность широкой общественности; 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и 

гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим 

дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню физического развития, группам здоровья, группам 

физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 



 
 

 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно- нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

 объективность и открытость введения новой системы оплаты труда; 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и 

другими организациями. 



 
 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
  

Индивидуальные образовательные маршруты Зам.директора поУВР 

Разработать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты для 

обучающихся с учетом 

образовательных 

потребностей 

15.01.2025  Наличие Утвержденные 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Зам.директора 

поУВР 

Директор школы 

Разработать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты по теме 

самообразования  

27.12.2024  Наличие Утвержденные 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Зам.директора 

поУВР 

Директор школы 

Оснащение материально-техническими средствами обучения завхоз 

Приобретение 

технических  средств, 

учебников в том числе 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

учитывающее особые 

образовательные 

потребности 

2028 год  Оформление 

утвержденной 

заявки 

 Библиотекарь 

Завхоз 

Директор школы 



 
 

 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи: 
 Реализация индивидуальных образовательных маршрутов 

 Обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного образования 

 Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами 

 Наличие специальных технических средств обучения 

 Наличие технологий/средств электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учитывающее 

особые  образовательные потребности 

Оптимизация деятельности в сфере воспитания Зам.директора по ВР 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческой команды 

в сфере воспитания 

01.09.2026  100% обучение Удостоверения 

повышения 

квалификации 

Зам.директора 

по ВР 

Директор школы 

Создание военно-

патриотического клуба 

01.09.2025  Наличие  Педагог-

организатор 

ОБЗР 

Директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи: 
 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команды в сфере воспитания 

 Наличие и функционирование военно-патриотического клуба 

Увеличить количество видов спорта в едином школьном спортивном клубе Руководитель ШСК «Сувсн» 

Заключить договора о 

сетевом взаимодействии 

с 

социальными 

партнерами 

20.01.2025 

ежегодно 

 Количество 

социальных 

партнеров 

Договора Директор 

школы 

Директор школы 

Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО Руководитель ШСК «Сувсн» 

Отбор обучающихся по 

возрастным категориям 

на сдачу нормативов ГТО 

01.09.2025 

ежегодно 

 Количество 

обучающихся 

Списки обучающихся Учитель 

физической 

культуры 

Руководитель 

ШСК «Сувсн» 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 6: 
 ВФСК «ГТО» 

 Взаимодействие с социальными партнерами 

Создание школьного театрального коллектива Зам.директора по ВР 



 
 

 

Разработать 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы по 

художественному 

направлению 

01.09.2025  Наличие Утвержденные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

Зам.директора 

по ВР 

Директор школы 

Разработать положение 

о работе школьного 

театрального коллектива 

01.09.2025  Наличие Локальный акт Зам.директора 

по ВР 

Директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи: 
 Наличие школьного театрального коллектива 

Активизировать участие в проекте «Билет в будущее» Зам.директора по ВР 

Проведение 

профессиональных проб 

на базах колледжей 

сентябрь, 

ежегодно 

 Отзывы о 

мероприятии 

Сертификаты Зам.директора 

по ВР 

Директор школы 

Принять участие в 

мультимедийной 

выставке- практикуме 

"Лаборатория 

будущего" в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

март, ежегодно  Отзывы о 

мероприятии 

Сертификаты Зам.директора 

по ВР 

Директор школы 

Принять участие в 

фестивале                    профессий в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

ноябрь, 

ежегодно 

 Отзывы о 

мероприятии 

Сертификаты Зам.директора 

по ВР 

Директор школы 

Обучить педагогов- 

навигаторов на 

платформе 

«Билет в будущее» 

01.09.2029  Количество 

педагогов- 

навигаторов (не 

менее 5%) 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

Зам.директора 

по ВР 

Директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи: 
 Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на 

базе  колледжей 

 Участие школьников в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» в рамках проекта «Билет в будущее» 

 Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее» 



 
 

 

 Обучение педагогов по программе педагогов-навигаторов 

Повысить квалификацию педагогического коллектива по компетенции ЦОС Зам.директора по УВР 

Повышение 
квалификации 
педагогических 

работников по 

компетенции ЦОС 

31.05.2026  Не менее 80% Удостоверение Зам.директора 

по УВР 

Директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи: 
 Повышение квалификации 

 

Организовать зону отдыха Завхоз 

Оформление зоны отдыха 30.05.2026  Локально-

сметный  расчет 

Наличие зоны 

отдыха 

Завхоз Директор школы 

Проведение школьного 

конкурса проектов 

«Говорящие стены» 

01.09.2026  Количество 

проектов 

Проекты Зам.директора 

по УВР 

Директор школы 

Реализация проектов 30.05.2027  Количество 

реализованных 

проектов 

Креативное 

пространство 

школы 

Зам.директора 

по УВР 

Директор школы 

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи: 
 Креативное пространство (разгрузка, игры, общение) 

 Зона отдыха 

 

 


